RAPPORT MORAL

Notre présidente, Anne GRELAUD, sur le point de donner naissance a un nouveau
membre de L'AH TOUPIE, ne pourra &tre parmi nous ce soir.

C'est donc en son absence, et en ma qualité d'administratrice fondatrice, que je vais
vous présenter le rapport moral de notre association.

L'AH TOUPIE est née le 10 Mai 2005, et il s'agit ce soir de sa toute premiére
Assemblée Générale. Respecter le découpage conventionnel en année civile équivaudrait
a ne prendre en compte qu'une partie de I'Activité de notre association.

Nous vous demandons donc de nous excuser de déroger a la regle, nous traiterons ce
soir de l'activité de notre Association depuis son origine jusqu'd aujourd'hui, et

échangerons sur les projets de demain...

Pour commencer, je tiens a remercier toutes les personnes présentes ce soir, malgré
I'heure pourtant tardive...

Les partenaires institutionnels, associatifs, les élus, et aussi, les membres de I'AH
TOUPIE, les parents.

RarreL DE L'OBrET DE L'AH TOUPIE :

- La création de structures d‘accueil pour la Petite Enfance

- Le développement de projets innovants en réponse aux nouveaux besoins des
familles, et des habitants

ACTIVITE STATUTAIRE :

Hormis le Bureau existant, un Conseil d'Administration a été constitué.

Il est composé de huit membres, tous membres de I'AH TOUPIE et siégera pour la
premiére fois le 31 Octobre 2006.

L'objectif étant de se doter d'un CA qui soit force de réflexion, de proposition, et de
décision.

Je dis « fous », et je devrais dire « toutes », puisque notre CA, tout comme notre
Bureau, sera exclusivement féminin |



ACTIVITE SALARIEE :

A l'inverse, le seul salarié actuel, lui, est au masculin !

Salarié pour 90 heures mensuelles, répondant ainsi au cahier des charges établi avec le
Fonds Social Européen, et ce jusqu'au mois d'Avril 2007, les missions de notre chargé de
développement, Hervé APPIOTTI, sont les suivantes :

- Un travail de veille institutionnelle et politique concernant le projet de création d'une
structure d'accueil pour la Petite Enfance

- Le développement des partenariats associatifs, institutionnels, politiques....

- L'animation des ateliers d'éveil

- Le recueil de besoins aupres des Habitants

- La réflexion, le développement et la mise en place de projets futurs

Je laisse le soin a Hervé d'exposer en détails I'activité de notre association, ainsi que
ses partenariats, ses projets...

REMERCIEMENTS

Je tiens a remercier nos partenaires actuels, qui nous soutiennent et nous permettent
de faire vivre cette initiative :

Le Fonds Social Européen qui assure notre unique soutien financier actuel, ainsi qu'un
appui technique de gestion

La Municipalité de Chazelles, qui met a notre disposition sa salle des fétes, un local de
stockage de matériel, et assure tous nos travaux de reprographie,

L'ACEPP, qui nous soutient techniquement, nous apporte son expérience en matiere de
Petite Enfance, et nous permet de nous inscrire plus encore dans une logique de réseau,

Les Ecoles, qui diffusent notre programmation, et nos supports de communication
Et enfin, les Parents, les Assistantes Maternelles, les Enfants, qui s'investissent de

plus en plus dans cette Aventure, et sans lesquels notre association n‘aurait pas lieu
d'étre. MERCI.



Pour coNcLURE :

Je dirais que nous ne sommes qu'au début d'une Aventure qui nous anime, qui hous
« donne de I'Ame », que cette année écoulée a dépassé nos espérances.

Aujourd'hui, nous n'avons pas encore de mode de garde diversifié sur notre Territoire
de Vie, mais nous ne perdons pas de vue notre objectif premier...

Aujourd'hui, nous avons d'ores et déja un lieu de partage, d'échange avec nos Enfants,
avec nhos pairs...

A Nous de le faire Vivre, de le faire évoluer, de lui donner les couleurs que I'on en
attend.
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